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Вопросы для повторения
1. Что представляет собой труд человека? С какой целью он осуществляется на предприятии?
2. Как характеризуется труд с экономических позиций?
3. Как можно представить труд с физиологической стороны?
4. Какие экономические ресурсы необходимы в любом виде трудовой деятельности? Что представляют собой трудовые ресурсы?
5. Какие основные функции выполняет на производстве специалист по управлению персоналом? В чем состоят основные управленческие функции?
6. Назовите основные функции управления персоналом в организации.
7. В чем преимущество системы управления персоналом?
8. Какие принципы построения системы управления персоналом Вам известны?
9. В чем заключается суть принципов, определяющих направления развития системы управления персоналом?
10. Назовите основные направления деятельности по управлению персоналом.

1

